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 وإشراف 

وكيل كلية  -أ.د/ هناء كمال حلمى

  التمريض لشئون التعليم والطلاب

 وإعداد

أ.د.م/ فاتن سعيد جرف مدير وحدة  

  كلية التمريض -الإرشاد الأكاديمى 

 وعناية

حنان الزبلاوى حسن  أ.د/   

   عميد كلية التمريض

معالى  برعاية  

رئيس جامعة  – طارق علىأ.د/ 

 بنى سويف 

 معالى 

رئيس  نائب – حماده محمدأ.د/ 

لشئون التعليم والطلاب جامعة ال  
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 مقدمة 

يمي هو أحد المهدم التي تحملهد الية االتمريض على عدتقهد فهو نظدم ادمل يدعم الطلاب ويسادعدهم في الترر         الإرشاد  اكاد 

مررفة الطدلب الجدمري يدلنظم واللوائح المنظمة للرملية الترليمية  اخل  ف ،  واللوائح والقوانين   على أنظمة الكلية الدراساية والطلايية 

فدلارشااد  اكاد يمي عملية    .الكلية هي أحد الوساادئل التي تساادعدى على ازتيدو ساانواتا الدراسااية  وش حدوأ معاادال أو عق د  

مسااتمرو ومنتظمة ت دأ من لحظة انتظدم الطدلب يدلكلية، حيي يتم توويأ أعءاادئ هيلة التدريل يدلكلية على الطلاب و الطدل د   

  يدللوائح المنظماة للاد ارساااة الجادمرياة يدلكلياة وتقاديم المعاااورو والمقترحد  في تنظيم المقررا   لتقاديم الدعم المررفي والتوعو  

رو  ورالإرشاد   ومن هند ي  .مسايرتهم الترليمية   والطدل د  في  للمعاكلا  اكاد يمية التي توازا الطلاب  الدراساية وتقديم الحلو  

يقوم يترريف الطادلاب يادلكلياة وأنظمتهاد    اكااد يمي في تعريال الرلا اة يين الطادلاب وأعءااادئ هيلاة التادريل يادلكلياة من خلا  نظادم 

والاساتعد ى من الددمد  والإمكدنيد  التي    ,الدراساة على أفءال وزا ممكن   واذلك مردونتهم على الساير في   .الدراساية والطلايية 

زو و الترليم    الإرشااد  اكاد يمي يم ل محورار رئيساادر في الرملية الترليمية وةاارورو ملحة لتحقيب متطل د    امد إش   .تقدمهد الكلية 

 . يدلكلية 

   / تعريف الإرشاد الأكاديمي 

هو مهمة يكلف يهد أعءادئ هيلة التدريل لمردونة الطلاب على التحيايل الرلمي على أفءال وزا ممكن و لك من خلا  توزيا  

إلى   لهم ولميولهم يدلإةادفة   المقىرار  الدراساىية المندسا ا   الطدلب وترريعا يدللوائح واكنظمة الدراساية ومسادعدتهم على اختيدر 

لهىذا الغىرض توفر اك سدم الرلمية    .التغلب على أ  معكلة  د تؤثر سل رد على مستواهم الدراسي سوائر ادنت ازتمدعية أو أاد يمية 

عءاو هيلة تدريل امرشاد أاد يمي لكل لدلب خلا  مسادرى الدراساى حيي يتم تقسايم الطلاب إلى مجموعد   اغيرو ويكوش  

 .لكل مجموعة من الطلاب مرشىد أاد يمى 

 

 رؤية وحدة الإرشاد الأكاديمى/ 

دلإةدفة إلى السري الدائم  ي   إلى تقديم خدمد  إرشد ية للطلاب   التمريض زدمرة ينى سويف تسرى وحدو الإرشد  اكاد يمي يكلية  

المدتلعة    لتدييد  تسدهم في تطوير شدييدتهم أاد يميدر وازتمدعيدر وتنمية مهدرتهم في ا   التى   لرفأ مستوى تقديم هذى الددمد  

 .مرديير الجو و الردلمية يمؤسسد  الترليم الردلى   يمد يتعب مأ 
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 /   وحدة الإرشاد الأكاديمى رسالة  

تقوم وحدو الإرشد  اكاد يمي يتقديم خدمد  إرشد ية متنوعة للطلاب تعي يدحتيدزهم في اختيدر المقررا  الدراسية المندس ة وفب  

ال حي فيمد لديهم من  درا  والرمل على تنميتهد وتطويرهد , التعجيأ على التميز والتعوق يدلإةدفة إلى   الدطة الموةوعة، 

إرشد  الطلاب إلى ايعية التردمل مأ اليرويد  المدتلعة التي  د توازههم خلا  فترو الدراسة لتسهيل الاستمرار والتعوق  

 .الدراسي 

 /   أهداف الإرشاد الأكاديمي 

إش الهد  اكسدسي من وزو  المرشد اكاد يمي هو إرشد  الطدلب وتوزيها في اختيدر المقررا   

ومردونتا على   المندس ة حسب الدطة اكاد يمية الموةوعة للحيو  على الدرزة الرلمية ينجدح، 

 .تذليل اليرويد  التي تيد فا في  راستا، وتقديم النيح في اكمور التي تؤثر في مسدر ترليما

والإرشد  اكاد يمي ليل فقط مجر  التسجيل فدلمرشد اكاد يمي يجب أش يت ني علا ة متيلة يين  

 .الطدلب ويين الكلية، لمد لديا من مررفة  ري ة يدحتيدزد  الطدلب

 :تى  الأ ويتحقق هذا من خلال  

للترريف يدلكلية وعمد تهد وأ سدمهد   تهيلة الطلاب لمررفة الحيدو الجدمرية من خلا  يرامج إرشد ية وتوزيههم -

يدلإةدفة إلى ترريف الطدلب يدلمتغيرا  التي  د توازها في حيدتا   .وايعية حيو  الطدلب على خدمدتهد

 .وايعية التردمل مرهد

مسدعدو الطلاب على اختيدر المقررا  الدراسية يمد يحقب المرد  المندسب للحيو  على الدرزة الرلمية    -

 .)ال كدلوريوس(

تعجيأ الطلاب المتعو ين على المزيد من التحييل وتوزيههم نحو است مدر  دراتهم وإمكدندتهم في المجدلا     -

 .التي تتندسب مأ ميولهم واهتمدمدتهم الرلمية

 .نعر الوعي يدللوائح اكاد يمية لدى الطلاب ومسدعدتهم على فهم خطط الدراسة وأنظمتهد -

ر ومسدعدتهم على ااتسدب المهدرا  اللاومة لزيد و تحييلهم الرلمي -  .متديرة الطلاب المتر رين  راسيد

 الترر  على المعكلا  التي ترر ل  درو الطدلب على التحييل الرلمي والتعدعل مأ الحيدو الجدمرية.  - 

 تقديم المسدعدو والدعم عن لريب ويد و وعي الطدلب يمسلوليدتا اكاد يمية.  -

 حل المعكلا  اكاد يمية التي تقف أمدم الطدلب وتحو   وش تحقيب أهدافا الترليمية. -

 تزويد الطدلب يدلمهدرا  اكاد يمية المتنوعة التي ترفأ تحييلا الدراسي. -

 .و تعجيرهد  دلب الرلمية وتوزيههد مند عة لموحد  الط -
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 / مهام المرشد الأكاديمي 

شرا   الإيا مهمة أوالت ال   ينب الذ  ( من الطلا لدل ة)يقوم المرشد اكاد يمى يإعدا  ملف خدص لكل لدلب    . ✓

 .هميعل  

 .ا عدم للطدلب ي توز    . ✓

متديرة    المرشااد اكاد يمىب من مهدم اسااتد  المقرر ، وعلى  لادب الطيترت ر مرا  ة غ  )  دب الطدلب يمتديرة غ   . ✓

ر للدطة الموةوعةلإا وايمن مكتب التوز   ياتحد  إل ى  التر دلاالح  .(رشد  ل قد

ة  ي  ة والترااميتهم العياال  لاحسااب مرد  ىتحمل ع لهم الدراساار ين الطل ة فرى ر  يأش    اكاد يمىجب على المرشااد .ي ✓

والة الوةااااأ تحت لإرفأ مردلا ي  ا أش ي  عل  اكاد يمىنذار الإ تحت ير كوش مردلا التراامي  ي أش الطدلب الذ   ييح  

 د يل أنهد تمكن  أ يسات عقديد أو تااااايل    اكاد يمىنذار  الإوةاح للطدلب أش يأش    اكاد يمىالمرشاد    ىنذار ، وعلر الإ

ئ الطل ة إنهدئ التديا  ؤلاه  ىن أ ائا . وعلر يتحسا   ىمدعض لمسادعدتا فر  ىساتمرار يربئ  راسار الإالطدلب من 

ررةاهم للعيال إ ا مد فعالوا ي ائ مندعض والذ   د  يأ لل رندمج يأنهدئ السار  الإيمساتو  مق و  ومرقو  أهم من 

 . ر  لك

 ىة العياال الدراساار ي  ة ونهديخت درا  العياال  الإقوم المرشااد يمرازرة نتدئج  ين  يب المتر ر  لاإاتعااد  و عم الط . ✓

ب للترر  لاالط هؤلائة لكل يإزرائ مقديلا شاادياا   )60ن علر ا ل من % يالحد اال  ون  يب المتر ر  لاد الطي  لتحد 

 ىعلر   اكمرتم عرض يحد  الو و  علر سا ب تر رهم   ىر يذلك. وفر ي  معادالهم من وزهة نظرهم واتدية تقر  ىعلر 

 .رتعأ مرد  إنجدو الطدلب ي  للدعم والمسدندو ومتديرة حل المعكلة حتى رشد  الإا ويمكتب التوز  

  .رة المعكلة ومد  إنجدو الطدلب ي  ب ل لائ الطؤلادوش المرشد يملف هي . ✓

م  ي ة يتياام  ي  رشااد  وإ ارو الكلالإا  ييدلتردوش مأ مكتب التوز    اكاد يمىقوم المرشااد  ين  يب المتعو   لاعد و الطارم.  ✓

 .نية المتعو   ي  ذ يرندمج لرعديوتنع  

ا المحدةااارا  ومن عدم وزو  أ  يررفوش المكدش والزمدش الذ  ت دأ ف  يب  لااد من أش الطعلى المرشاااد التأ . ✓

 ى.د زدو  الطدلب الدراسر يمواع   ىتردرض فر 

دند   يتدتا , اساتمدرو ي  يمى وخطواتا وتو   ياد   اكرشاد  يمد  الإترل  يعامل )المرشاد اعدا  ملف لكل لدلب   ىعلر .  ✓

اساااتمدرو ملاحظة سااالوب الطلاب أثندئ الدراساااة  , ل والدراساااةي, زدو  التساااج    ىالطدلب , ال رندمج الدراسااار 

 ., السجل الدراسى للطدلب ,  دئمة مقررا  التدي   (المنح والمكدفآ  ........ -الجزائا   -)إلالتمدسد  
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 :بالكلية الاکاديمی الارشاد آليات
 

 :المتفوقين الطلبة مع التعامل آليات أولا:

يرد إعلاش النتدئج العياالية والتراامي يقوم المرشااد يدلتوا اال مأ وايل الكلية لعاالوش الطلاب وإ ارو شاالوش   •

  .الطل ة يدلكلية للحيو  علي  وائم الطل ة المتعو ين يدلقرية وال رامج الدراسية

يتوا ال المرشاد يطلايا م دشارو وع ر الإعلاند  وال ريد الإلكتروني ويحد  ازتمدعد مرهم لتهنلتهم يإنجدواتهم   •

  .ولي لغهم يموعد تكريمهم

يرفأ  دئمة يأساامدئهم لمنسااب الإرشااد  اكاد يمي في العرق الدراسااية وال رامج وتجمأ أساامدئ المتعو ين وترفأ   •

  .لمدير وحدو الإرشد  اكاد يمي يدلكلية

  .ينُسب مدير وحدو الإرشد  مأ عميد الكلية ووايل شلوش الطلاب يعأش تكريمهم •

 يتم الإعلاش عن أسمدئ الطلاب المتعو ين في لوحة شر  يدلكلية تحتو  على أسمدئ و ور الطلاب المتميزين۔  •

يقدم احتعد  في اكسا و  اكو  أو ال دني من ال فيال  راساي لتكريم الطلاب المتميزين في ال العرق وال رامج   •

 الدراسية يدلكلية حيي يقوم عميد الكلية يمنحهم شهد ا  التقدير والجوائز النقدية أو المد ية أو  رو  التعوق۔ 

 .يتم تحديد الجوائز المد ية يدلتنسيب يين مدير وحدو الإرشد  اكاد يمي وعمد و الكلية ومسؤو  النعدل الطلايي •

 . تنعر اليور العديية للطلاب اكوائل يدلعرق وال رامج الدراسية علي مو أ الكلية والجدمرة •

يحب للطلاب ال لاثاة اكوائال الحيااااو  على أحقياة الاسااااترادرو الدادرزياة للكتاب من المكت اة يادلراد  الاذ  تحاد ى   •

 .مسلو  أمين" المكت د  ويمنح يطد ة تردر  يهذا المرنى

تكوش اكولوياة للطلاب الدمسااااة اكوائال المتعو ين في حءااااور ال رامج التادري ياة التي ترقادهاد وحادو الجو و  •

والتطوير يدلكلية ال رامج التي يتم عقدهد من خلا  لجدش وايل الكلية لعااالوش الطلاب والدد اااة يتهية مهدرا   

 .للاب الجدمرة

يمكن إشراب الطلاب المتعو ين في المستويد  اكخيرو في عمليد  الإرشد  اكاد يمي من حيي ترريف وملائهم   •

 ."يلوائح والمقررا  الدراسية يكل فر ة  راسية والمعدراة في استق د  الطل ة الجد  

تكوش اكولوية في  عوو الطلاب الدمسااااة اكوائل للاشااااتراب في الرحلا  المجادنياة أو المادعومة التي تنظمهد   •

 .وايل الكلية لعلوش الطلاب من ةمن اكنعطة الطلايية ورعدية الع دب 
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 :بللطلا الدراسى التأخر أو التعثر حالات مع التعامل آلية  :  نيآثا

الطدلب المتر ر هو الذ  رسب في مقرر واحد فأا ر , والطدلب الذ  يتحيل على إنذار   •

 .أاد يمي 

تقأ مسااااؤولية تحديد الطلاب المتر رين على المرشااااد اكاد يمي من الاللا  علي نتدئج الطلاب  •

 .المتر رين يمجموعتا الإرشد ية

يقوم ال مرشااد أاد يمي يإعدا  تقرير عن حدلا  التر ر في مجموعتا التي يتولى إرشااد هد، ومن   •

خلا  التوا اااال مرهم ع ر ال ريد الإلكتروني أو ع ر الاعلاند  يتم عقد لقدئا  مأ هؤلائ الطل ة 

 .وتحديد أس دب التر ر

يتم  راساااة تقدرير التر ر من   ل منساااقي الإرشاااد  اكاد يمي في ال رامج ومدير وحدو الإرشاااد    •

 .يدلكلية وتحديد احتيدزد  الطلاب المتر رين

يعادرب المنساب اكاد يمي الطل ة في التجدوب مرهم واساتمد  ئرائهم يدياوص التأخر أو التر ر   •

ويند ش مرهم ومقترحدتهم لوةااأ خطة لتحسااين المسااتوى الدراسااي و راسااة اكساا دب التي أ   

للتر ر، ويتم عرةاهد علي لجنة الارشاد  ومن ثم علي مجلل الكلية لدراساة وإ رار مد هو مندساب  

 .للطل ة

يقوم مدير وحدو الإرشاد  اكاد يمي يدلكلية يدلتنسايب مأ وايل الكلية لعالوش الطلاب وعميد الكلية  •

لتحديد وإ دمة الدورا  المندسا ة لمردلجة أسا دب التر ر وخد اة في تنمية القدرا  الذاتية للطلاب 

 .المتر رين

يقوم ال مرشااااد أاد يمي فور إعلاش نتدئج الامتحدند  يمتديرة تحساااان مسااااتوى الإنجدو لهؤلائ   •

 .الطلاب وتقديم تقرير يذلك لوحدو الإرشد  مأ تزويد رئيل القسم ينسدة من التقرير

 

 

 

 

 

 

 



- 8 -  

 ئليات عمل المرشد الاكاديمى/
 

 :وتتم ل فى 

 :فيه يتم الدراسي الفصل بداية في  الطلابية مجموعته مع اجتماع عقد : أولا

التردر  يينا ويينهم لإوالة الره ة التي  د يعرر يهد الطدلب في يداية التردمل مأ أعءدئ هيلة التدريل إلزامهم   •

يتدوين ييدندتهم في الاستمدرو المردو لذلك والتن يا على أهمية الحءور والانء دل خلا   راستهم. توةيح 

 .يأش عملا هو تقديم الروش والمسدعدو لهمإيجدييد  توا لهم مأ المرشد اكاد يمي ومزايدى وإشردرهم 

 .توويأ اكوراق والمط وعد  الترريعية يلوائح الدراسة •

تحديد سدعدتا المكت ية وإعلانهد الإزدية على استعسدراتهم والترحيب يزيدرا  الطل ة لا يمقر الإرشد  أو القسم   •

  ..الرلمي

توةيح أهمية المرحلة الجدمرية واونهد يداية الطريب نحو المستق ل إرشد هم إلى ةرورو يندئ علا د  سليمة   •

 .يينهم ويين زميأ أعءدئ هيلة التدريل تقوم على الاحترام والتقدير واست مدرهد في التحييل الرلمي الجيد 

 تن يا الطلاب إلى ةرورو مررفة تقويم الردم الجدمري خيو د مواعيد التسجيل والحذ  •

 .والاةدفة ... الخ •

 .تعجيأ الطلاب على المعدراة في اكنعطة الطلايية يدلمؤسسة •

 .ر د ومتديرة التقدم الدراسي للطدلب ع ر الدطة الدراسية •

  .على المرشد الااد يمى التأاد من اش زميأ الطلاب يررفوش المكدش والزمدش الذى ت دأ فيا المحدةرا   •

  .يكوش المرشد الااد يمى هو حلقة الو ل يين الطلاب وا ارو الكلية لحل أى معدال  د يتررض لهد الطدلب  •

عند حدوأ أى معكلة يين الطدلب وأحد اعءدئ هيلة التدريل أو الهيلة المردونة يقوم المرشد الااد يمى  •

 .يدلتدخل لمحدولة حل هذى المعكلة

  –يقوم المرشد الااد يمى يترريف الطلاب يدل نو  التى تهمهم من اللائحة الدراسية م ل عد  سدعد  المقرر  •

 . رزد  أعمد  السنة والرملى ... الخ

 :طالب لكل الأكاديمي الإرشاد ملف تجهيز : ثانيا  

 :-يقوم المرشد اكاد يمي يتجهيز ملف لكل لدلب ويعمل الملف محتويد  الآتية 

 .(نسدة من ييدند  الطدلب العديية ووسدئل التوا ل مرا )زوا ، هدتف، يريد إلكتروني  •

 . نسدة من إشردر الطدلب يمرشدى اكاد يمي •
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 .نسدة من زدو  تسجيل الطدلب لكل فيل  راسي •

 .نسدة من نتيجة الطدلب العيلية •

 .نسدة من الدطة الدراسية للطدلب  •

 .نسدة من السجل التراامي للطدلب يداية ال فيل •

 .نسدة من أوراق الحذ  والإةدفة للمقررا  الدراسية التي يقدمهد الطدلب  •

 .نسدة من أ   رار يتُدذ يحب الطدلب  •

 :الفردي الإرشاد  وساعات الجماعي الإرشاد  مواعيد تنظيم ثالثا:

يقوم المرشد يتحديد لقدئ زمدعي مأ للايا مرو ال أس وعين يتعقد فيا أحوالهم الدراسية ويستمأ لهمومهم   •

 .ويند عهم فيمد يطرحونا من عوائب ويسد  لهم النيدئح

يحد  سدعد  الإرشد  العر   التي يستق ل فيهد الطلاب يرلنهد على يدب مكت ا ويلتزم يدلتوازد فيهد  در  •

 .الامکدش

 :دراسيا المتأخر الطالب إرشاد رابعا:

يحد  المرشد في يداية العيل الدراسي من خلا  أللاعا على النتدئج الطلاب المتأخرين والمتر رين  راسيد.  •

يتوا ل المرشد يطلايا م دشرو ع ر الإعلاند  وال ريد الإلكتروني ويحد  ازتمدعد مرهم ليترر  على أس دب 

 .التأخر والتر ر

ينُد عهم وينيح لهم ويزر  فيهم القندعة يتأثير تأخرهم الدراسي على مستق لهم ويوزههم في ايعية التغلب على   •

  .ظروفهم ومعدالهم ويرمل على خلب الدافرية نحو الترلم الجيد 

يعُدراهم ئراؤهم ويستمأ لمقترحدتهم ومد يحتدزوش من تدريب ويسدهم في وةأ خطة لمردلجة  لك يدلتنسيب  •

مأ منسب الإرشد  في ال رندمج. تجمأ الآرائ والمقترحد  لتيدغ في إلدر خطة تتولى وحدو الإرشد  تنعيذهد  

 .يدلتنسيب مأ عمد و الكلية
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 خاصة:  رعاية إلى تحتاج التي الحالات رصد : خامسآ

 

على المرشد اكاد يمي عند وزو  حدلا  خد ة تحتدج إلى اخيدئي نعسي أو ازتمدعي أو ل ي أش يرفأ  

لمنسب الإرشد  يدل رندمج يتلك الحدلا  ليتم التنسيب في وحدو الإرشد  في ايعية التردمل مرهد ووةأ الحلو   

  تدمة متى تطلب اكمر.المندس ة لهد يدلتعدور مأ عمد و الكلية ت قى هذى الحدلا  محدلة يسرية 

 الاکاديمی:  المرشد تدخل  تستدعی حالات

 هندب يرض الحدلا  التی تستدعی التدخل الم دشر للمرشد الاکد يمی منهد:  •

 اندعدض معدزی فی الا ائ الدراسی  وش اس دب م ررى.  •

 للب غير م رر للتأزيل أو الانسحدب من الكلية.  •

 شکدوی من   ل اعءدئ هينة التدريل حو  سلوکيد  سل ية مستمرو يظهرهد الطدلب. •

 ةرف  درو الطدلب على التر ير عن معدالا أو و عهد يعكل واةح.  •

 مظدهر يدروو لحدلا  عميقة من الارت دب أو الإح دل أو اللام دلاو أو اليأس.  •

يجب على الطدلب مرازرة مرشدى الااد يمي واكنظمة واللوائح في زميأ المسدئل المترلقة يدلمسيرو اكاد يمية   •

وخد ة في حدلا : التسجيل وإةدفة الموا  ، الإنسحدب من الجدمرة واتدد  القرارا  اكاد يمية. ويقوم  

 .المرشد اكاد يمي يتوزيا الطدلب إلى المكتب المرني

على الطدلب أش يكوش على  رزة عدلية من الوعي اكاد يمي تجرلا أهلار لتحمل المسؤولية واحترام اكعرا    •

 .الجدمرية

لكم  ور أسدسي في عملية الإرشد  اكاد يمي فرليكم تقأ مسلولية متديرة التقدم الدراسي وللب أبنائنا الطلاب… 

النياايحة والتوزيا من المرشااد اكاد يمي الذ  يقدم المساادعدو لتطوير الدطط الدراسااية لكم يمد يحقب أهدافكم 

يساارعة ونجدح، ولتحقيب أا ر ولموحدتكم في حيدو عملية ندزحة يرد مساادعدتكم في إختيدر يرامجكم الدراسااية 

  :بإتباع الخطوات التاليةعدئد من مقديلا  الإرشد  اكاد يمي يجب أش تسترد لهذى المقديلا  

 /قبل رؤية المرشد الأكاديمي

 
  .مررفة السدعد  المكت ية للمرشد اكاد يمي *

* تحديد الموعد مأ المرشد اكاد يمي ويعءل أش تكوش المقديلا  على اك ل مرو ال فيل  راسي، وأش تجتهد  

ا.  في تحديد هذى المواعيد    م كرر
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  .ااتب ال التسدؤلا  والإهتمدمد  التي تعغلك عن توزهك الدراسي واحءرهد مرك في المقديلة اكاد يمية *

  . م يإعدا  وتحءير مرلومد   حيحة وييدند  مرت طة يمد تحتدزا   ل ازتمدعك مأ مرشدب اكاد يمي *

 أثناء المقابلة  *
   * احءر مرك الملف الدراسي لكل مقرر واذلك  دئمة أسللتك.

  * اعط فكرو واةحة عن أهدافك الدراسية والمهنية واشرب يععدفية و راحة مرشدب اكاد يمي.

ر للتدرج واستعر مرشدب فيا.   * ةأ موعدار مستهدفد

ر مأ زدو   راسي تنعيذ  لمد تدطط أش تدرسا في  ر  راسيد * اعمل مأ مرشدب اكاد يمي لكي تءأ يرندمجد

  العيلين الدراسيين التدليين.

* الرح زميأ اكسللة التي تدطر ي دلك ، فدلمرشد اكاد يمي يستطيأ المسدعدو عندمد يكوش لديك رؤية  

  واةحة عمد تريد.

   مقابلات المتابعة أثناء  مسؤوليات الطالب تجاه المرشد الأكاديمي *

 * ات أ مد يو ى يا مرشدب اكاد يمى 

ر لمرشدب اكاد يمى أى أسللة أو استعسدرا  إةدفية   * اتيل أو أرسل الكترونيد

 * اخ ر مرشدب اكاد يمى يدلتغيرا  الهدمة ي رندمجك الدراسي التي  د تؤثر على أ ائك أو أهدافك الدراسية

 * ان متأادار أنك تعهم يوةوح ادفة المتطل د  للتدرج على مستوى القسم والكلية والجدمرة 

ر المواعيد الحرزة والنهدئية وهى عد و تنعر في لوحة القسم  ر يدكزندو الدراسية وخيو د  * ان ملمد

* إةدفة أو حذ  أى مقرر  راسي  وش الرزو  لمرشدب اكاد يمى  د يتس ب في عدم توفيقك أو يؤخر  

 تدرزك 

ر للإرشد  اكاد يمى توةأ يا نسخ من ال المستندا  المرت طة يحيي تجد لنعسك إزدية   * انعىئ لنعسك ملعد

 سريرة لتسدؤلاتك 

* تحمل مسلولية تقدمك الدراسي، والنيح والإرشد  إ ارو هدمة للنجدح، ولكن و  ل ال شيئ أنت المسلو  

 اكو  عن نجدحك 
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 جدآ جدآ:  هام
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 / انات الطالب بي 
 :بيٌانات الطالب )ة( الشخصية

 الإسم )يدللغا الرريىة(: 

.............................................................................................................................. . 

 الإسم )يدللغة الإنجليزية(: 

 ...................................................................................................... ......................... 

 ......................... تدريخ الميلا :......................................زهة الميلا :................................

 ................. الجنسية:............................................................................ .......:الر م القومى

 ........................ .ر م زواو السعر:................................زهة وتدريخ الإ دار:......................

 ....................... ...العهد و الحد ل عل يهد الطدلب:................................................................

 ........................ جمو  الكلى للدرزد  :.....................المدرسة:....................................... مال

 ........................ فظة:........................................ الإ ارو الترليمية:...............................المحد

 ......................... الرنواش الدائم:......................................................................................

 ......................... تليعوش محمو :...............................تليعوش أرةى:...................................

 .......................... ال ريد الإلكترونى:................................................................................

 :بيٌانات الطالب)ة( الأكاديمية 

 ..........................للطدلب )الكو (............................: الكل ية............................ الر م الجدمرى

 .العر ة.......................

 بيٌانات ول ى أمر الطالب)ة(:

  ................................................. ..الر م القومى ........................:الإسم:

 ..................................... ......................................................الجنس ية

يخ..........ر م زواو السعر: ........   الإ دار........................................... .....زهة وتدر 
 :الرنواش الدائم  ......................................الوظ يعة

....................................................................................................... 
 :ري د اإللكتروني  ال ر ............................ .......... تل عوش اكرةى..........................المحمو :

........ ..................................................................................................... 

يحة وعلى مسلول يترى العدي ية وأاوش  أ ر أند الطدلب)و( / ...................................... يأش هذى ال ي دند   ح 

 مسلوا  يدفد و الكل ية عن تغ ييرأ  من ال ي دند  المدونا اعلاى.

 .............أ الطدلب...................................................يرا فى: ......................................... تو   يتحر  

 



- 39 -  

 

 ستمارة تسجيل مقررات إ

 
 ............................................           الرقم الجامعى:...................................... إسم الطالب: 

 العام الدراسى:..........................................           الفصل الدراسى:....................................  

 البرنامج:................................................           المستوى:............................................. 

 الرقم القومى:..........................................           البريد الإلكترونى:................................... 

 رقم الهاتف:................................................................................................................. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إسم المرشد الأكاديمى: 

 توقع المرشد الأكاديمى: 

 تاريخ التسجيل: 

 

 يعتمد أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 
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 عدد الساعات المسجلة   توقيع الطالب  
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 إستمارة إرشاد جماعى                                   

 

 عدد طلاب المجموعة الإرشادية/ المرشد الأكاديمى/ 

 العام الجامعى/  المستوى الدراسى/ 

 يوم وتاريخ إنعقاد اللقاء/

                                

 موضوع اللقاء الإرشادى                                   

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

          

 نتائج اللقاء الإرشادى                                   

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 

 الإجراءات                                          

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 
 ملحوظة هامة/ ضرورة إرفاق استمارة توقيع الطلاب الحاضرين 

  

 مدير وحدة الإرشاد الأكاديمى          وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                   عميد الكلية

 

 أ.م.د/ فاتن سعيد جرف           أ.د/ هناء كمال                               أ.د/ محمد ناجى محيسن 

 

 

                                   



- 41 -  

 إستمارة إرشاد فردى   

 

 العام الجامعى/  المرشد الأكاديمى/ 

 الرقم الأكاديمى/ أسم الطالب/ 

 المعدل التراكمى  المعدل الفصلى للطالب/ 

 يوم وتاريخ انعقاد اللقاء/ المستوى الدراسى/ 

 

 موضوع اللقاء الإرشادى                                   

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

          

 نتائج اللقاء الإرشادى                                   

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 

 الإجراءات                                          

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ 

 توقيع الطالب )ة(/ 

 
 مدير وحدة الإرشاد الأكاديمى          وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                   عميد الكلية

 

 أ.م.د/ فاتن سعيد جرف           أ.د/ هناء كمال                               أ.د/ محمد ناجى محيسن 
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 إستمارة متابعة غياب الطالب     

 

 إسم الطالب/.............................................الفرقة/......................................... 

 

 الفصل الدراسى/.......................................العام الجامعى/................................. 

 
 نسبة الغياب         

 اسم المقرر
10 % 

 إنذار أول 
% إنذار  15

 ثانى 
% إنذار 25

 ثالث 

 أسباب الغياب  

     

     

     

     

     

     

     

     

     توقيع الطالب/ 

 

 

نأمل منكم الإلتزام بالحضور وعدم الغياب حيث أنه غير مسموح بحضور الامتحان النهائى لمن  

 %25يتجاوز نسبة غيابه  

 
 

 مدير وحدة الإرشاد الأكاديمى          وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                   عميد الكلية

 

 أ.م.د/ فاتن سعيد جرف           أ.د/ هناء كمال                               أ.د/ محمد ناجى محيسن 


